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Ergonomie Normandie, fondée en 2019 et basée à Rouen, accompagne les
entreprises publiques et privées pour tout projet de prévention des risques
professionnels et d’amélioration des conditions de travail. 

Forte de 18 ans d’expérience, Gaëlle AVERTY, Ergonome Européen et gérante de
la société, anime des formations liées à la Préservation de la Santé au Travail :
prévention des Troubles Musculo-Squelettiques, des Risques Psycho-Sociaux,
Ergonomie et Conception de situations de travail.

Notre organisme de formation est enregistré à la DREETS Normandie et certifié
Qualiopi pour ses actions de formation. 
Gaëlle AVERTY est agréée IPRP (Intervenant en Prévention des Risques
Professionnels) et formatrice habilitée sur le programme TMS Pros de
l’Assurance Maladie.

c
lu
b

Notre société, notre offre
de formation

Que vous soyez dirigeant, encadrant, responsable prévention, représentant du
personnel ou salarié, Ergonomie Normandie vous propose une offre de formation
complète. 
Ces formations vous permettent d’acquérir des connaissances méthodologiques et
de développer des compétences en santé et sécurité au travail, afin d’agir au plus
près des situations de travail. 
Selon la thématique abordée, nos formations peuvent avoir lieu en présentiel ou
en distanciel. Des ajustements peuvent être apportés aux dispositifs proposés,
n’hésitez pas à nous contacter par mail : contact@ergonomie-normandie.com  

NOTRE COEUR DE MÉTIER :  LA PRÉVENTION DES RISQUES
PROFESSIONNELS

UNE DIVERSITÉ DE FORMATIONS
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Fondamentaux en Santé et Sécurité
au Travail 

Notre offre de formation

Troubles Musculo-Squelettiques 

Risques Psycho-Sociaux

Ergonomie et Conception

2.1 Devenir Personne Ressource du projet de
prévention des TMS

2.2 Devenir Chargé de prévention des TMS

2.5 Gestes et Postures : limiter les risques liés à la
manutention manuelle et au port de charges

2.3 Les TMS : Mieux comprendre pour mieux agir

2.4 Les TMS et le travail sur écran
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Objectifs pédagogiques : 
- Conseiller et accompagner son employeur
dans l'élaboration et la mise en œuvre
d'une démarche de prévention des risques
professionnels. 
- Evaluer la maturité de l'entreprise au
regard de la prévention des risques. 
- Repérer les risques présents dans son
entreprise
- Identifier des mesures de prévention à
partir de l'évaluation des risques. 
- Contribuer à la mise à jour des documents
santé et sécurité au travail (registres
obligatoires, document unique, plan de
prévention...). 
- Situer son rôle parmi les acteurs en santé
et sécurité au travail.

Contenu pédagogique : 
Les différents enjeux de la prévention
des risques professionnels 
Le positionnement de l'entreprise par
rapport à ses obligations SST
 Les niveaux de prévention : les principes
généraux de prévention, la
connaissance des risques professionnels.
Les acteurs de prévention internes et
externes
La mise en place d'une démarche de
prévention : de l'identification des
risques à la mise en place et au suivi du
plan d'action.

Public concerné : 
Toute personne ayant de près
ou de loin une fonction
Prévention/sécurité dans leur
quotidien au travail. 
10 personnes max

Prérequis : 
Aucun prérequis

Modalités d’évaluation : 
Évaluation de validation des
compétences acquises et
délivrance d’une attestation
individuelle de fin de formation
validant les acquis par notre
organisme de formation

Durée : 
3 demi-jours

Tarif : 950 € HT/stagiaire

Méthodes pédagogiques
Exposés didactiques, mises en
situation, échanges et retours
d’expériences

Objectif général : Etre capable d’initier une
démarche en santé et sécurité au travail

Fondamentaux en Santé et 
Sécurité au Travail 

Retour 
Sommaire
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Objectifs pédagogiques : 
• Élaborer et animer un projet de
prévention des TMS en concertation avec
les acteurs concernés. 
• Mettre en œuvre une démarche de
repérage, d’analyse et d’évaluation de ces
risques. 
• Établir un diagnostic mettant en lien
l’ensemble des facteurs de risque et leurs
déterminants. 
• Participer à la recherche d’axes de
prévention visant à la transformation des
situations de travail et à l’élaboration d’un
plan d’actions. 
• Accompagner l’entreprise dans la mise
en œuvre, le suivi et l’évaluation des
mesures de prévention. 
• Assurer une veille dans le temps sur la
maîtrise des risques de TMS.

Contenu pédagogique : 
La méthodologie de projet. 
La démarche de prévention des TMS :
atteintes de l’appareil locomoteur en
lien avec l’activité professionnelle
(AT/MP). 
Les facteurs de risque de TMS
(biomécaniques, psychosociaux,
organisationnels et liés à
l’environnement). 
Les outils de repérage et d’analyse des
situations de travail (démarche, outils). 
L’élaboration de solutions et de pistes
de transformation des situations de
travail. 
La mise en place et le suivi
d’indicateurs de veille

Public concerné : 
Toute personne appelée dans son
établissement à exercer la fonction de
personne ressource du projet de
prévention des TMS
Effectif : 8 à 10 personnes maximum

Prérequis : 
Avoir réussi l’autoformation @01001 «
Acquérir des bases en prévention des
risques professionnels »  
Etre en possession d’une lettre
d’engagement de la direction dans le
cadre de la démarche TMS Pros

Modalités d’évaluation : 
Avant la formation : prérequis exigés 
Pendant la formation : tests, mises en
situation et mise en œuvre du projet 
A la fin de la formation : Présentation
d’une étude réalisée au sein de son
entreprise

Durée : 
42h réparties : 5 jours de formation en
salle (2jrs+2jrs+1jr) et 2 demi-journées
(7h) d’accompagnement par la
formatrice en entreprise

Tarif : 2 500 € HT par stagiaire

TMS PROS : Devenir Personne Ressource du projet de
prévention des Troubles Musculo-Squelettiques (TMS) de

l'entreprise (6 jours)

Troubles Musculo-Squelettiques
2.1 Devenir Personne Ressource du projet de prévention
des TMS

Méthodes pédagogiques
Exposés didactiques, mises en situation,
échanges et retours d’expériences

Retour 
Sommaire
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Objectifs pédagogiques : 
·Se situer dans le cadre d’une action
de prévention des TMS construite et
pilotée par la Direction de son
établissement
·Mettre en œuvre les étapes de
repérage, analyse, évaluation des
risques TMS et recherche de pistes
d’action dans l’établissement
·Identifier des perspectives de travail
pour poursuivre l’action à l’issue de la
formation.

Contenu pédagogique : 
La prévention des TMS : enjeux
généraux, le programme TMS
Pros, le dispositif de formation
Les atteintes à la santé des
individus et le lien performance
des entreprises
Les facteurs de risque de TMS  
(biomécaniques, psychosociaux,
environnementaux) et les liens
avec l’organisation du travail
Les éléments structurants d’une
démarche de prévention des TMS
Les méthodes d’analyse des
situations de travail, de repérage
et d’évaluation des risques TMS
(Méthode d’Analyse de la Charge
Physique de Travail et RITMS 3)
L’élaboration de solutions et de
pistes de transformation des
situations de travail
Le reporting TMS Pros

Public concerné : 
Toute personne appelée dans son
établissement à exercer la fonction de
chargé de prévention des TMS
Effectif : 8 à 10 personnes maximum

Prérequis : 
Avoir réussi l’autoformation @01001 «
Acquérir des bases en prévention des
risques professionnels »  
Etre en possession d’une lettre
d’engagement de la direction dans le cadre
de la démarche TMS Pros

Modalités d’évaluation : 
Avant la formation : prérequis exigés 
Pendant la formation : tests, mises en
situation et mise en œuvre du projet 
A la fin de la formation : Présentation d’une
étude réalisée au sein de son entreprise

Tarif : 1 800 € HT par stagiaire

TMS PROS : Devenir Chargé de Prévention du projet de
prévention des troubles Musculo-Squelettiques (TMS) de

l'entreprise (4 jours)

Troubles Musculo-Squelettiques

Méthodes pédagogiques
Exposés didactiques, mises en situation,
échanges et retours d’expériences

2.2 Devenir Chargé de Prévention du projet de
prévention des TMS

Durée : 
28h réparties : 3 jours de formation en salle
(2jrs+1jr) et 1 demi-journée (7h)
d’accompagnement par la formatrice en
entreprise

Retour 
Sommaire



Objectif général : Etre capable d’agir sur une
situation de travail à risque de TMS

Contenu pédagogique : 
La prévention des TMS : enjeux
généraux et réglementation
Les atteintes à la santé des
individus et le lien performance des
entreprises
Les facteurs de risque de TMS
(biomécaniques, psychosociaux,
environnementaux) et les liens avec
l’organisation du travail
Evaluation des risques et
acquisition des principes de
prévention (manutention manuelle,
port de charges, travail sur écran)
Analyse et adaptation du poste de
travail en fonction des contraintes
professionnelles

Public concerné : 
Toute personne ayant des
responsabilités en matière de santé,
sécurité, de production, de
méthodes ou de gestion des RH
Effectif : 10 personnes max

Prérequis : 
Aucun Prérequis

Modalités d’évaluation : 
Évaluation de validation des
compétences acquises et
délivrance d’une attestation
individuelle de fin de formation
validant les acquis par notre
organisme de formation

Durée : 
1 jour

Tarif : 900 € HT par stagiaire

02
Troubles Musculo-Squelettiques
2.3 Les TMS : Mieux comprendre pour mieux agir

Objectifs pédagogiques : 
· Identifier les risques liés à l’activité
physique dans le cadre professionnel
· Savoir aménager un poste de travail
de façon à limiter la fatigue
musculaire et les douleurs dorsales
· Pouvoir appliquer les principes
d’économies d’efforts à la réalité
spécifique de son établissement
· Prévenir les risques liés au travail sur
écran et définir les effets sur la santé

Méthodes pédagogiques
Exposés didactiques, mises en
situation, échanges et retours
d’expériences

Retour 
Sommaire



Objectif général : Etre capable d’aménager son
poste informatique sur site et en télétravail

Contenu pédagogique : 
Introduction sur les TMS et les
pathologies liées au travail sur
écran (AT/MP) : statistiques
Notions d’anatomie et
biomécanique
Les enjeux d’une démarche de
prévention des TMS liés au travail
sur écran
Les risques liés au travail sur écran
: posture statique, fatigue visuelle
Les principales recommandations
liées à l’aménagement du poste
de travail (disposition des outils,
ambiance…)
Les principes de base de sécurité
et d’économie d’effort
Etudes de cas
Contextualisation à ma propre
situation de travail

Public concerné : 
Toute personne amenée à exploiter
un poste informatique
Effectif : 10 personnes max

Prérequis : 
Aucun Prérequis

Modalités d’évaluation : 
Évaluation de validation des
compétences acquises et délivrance
d’une attestation individuelle de fin
de formation validant les acquis par
notre organisme de formation

Durée : 
1 jour

Tarif :  900 € HT par groupe 
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Troubles Musculo-Squelettiques
2.4 Les TMS et le travail sur écran

Objectifs pédagogiques : 
· Définir les enjeux d’une démarche
de prévention des TMS
· Connaître les principaux facteurs de
risques de TMS et de fatigue visuelle
liés au travail sur écran
· Connaître et Mettre en pratique les
principes d’aménagement d’un
poste informatique

Méthodes pédagogiques
Exposés didactiques, mises en
situation, échanges et analyse de son
propre poste de travail
Un fascicule récapitulatif est remis à
chacun des participants

Retour 
Sommaire



Objectif général : Etre capable d’adapter les
principes de sécurité physique à sa situation
de travail

Contenu pédagogique : 
Danger, risque, dommage :
comment les identifier ?
Apport de connaissances sur les
TMS : les principales pathologies
Réflexion sur la mise en œuvre
des principes de sécurité
physique lors de la manutention
manuelle de charges, de postures
à risque et des différentes
situations de travail rencontrées
par les participants
Prise de conscience de la mobilité
corporelle (exercices physiques)
Hygiène de vie et équilibre
personnelle : impacts et
conséquences

Public concerné : 
Toute personne amenée à exercer
une activité manuelle
Effectif : 10 personnes max

Prérequis : 
Aucun Prérequis

Modalités d’évaluation : 
Évaluation de validation des
compétences acquises et délivrance
d’une attestation individuelle de fin
de formation validant les acquis par
notre organisme de formation

Durée : 
0.5 jour à 1 jour

Tarif :  450 à 900 € HT par groupe

02
Troubles Musculo-Squelettiques
2.5 Gestes et Postures : limiter les risques liés à la
manutention manuelle et au port de charges

Objectifs pédagogiques : 
· Identifier les dangers et les risques
liés à l’activité physique (aux gestes
et postures auxquels sont confrontés
les participants)
· Connaître les principes de sécurité
physique et d’économie d’effort
· Adapter les principes de sécurité
physique aux différentes situations
de travail spécifiques à
l’établissement
· Savoir aménager son poste de
travail de façon fonctionnelle

Méthodes pédagogiques
Alternance de séquences théoriques
et de mises en situation, échanges
entre pairs
Un fascicule récapitulatif est remis à
chacun des participants

Retour 
Sommaire



Objectif général : Identifier les facteurs de
risques de RPS et agir collectivement

Contenu pédagogique : 
Rappels sur le contexte de la
prévention des risques
professionnels et le lien avec les
RPS.
La problématique des troubles
psychosociaux : notions sur les
risques et déterminants des
risques
La dimension psychosociale du
travail : agir au quotidien
Études de cas.

Public concerné : 
Toute personne intervenant en
prévention des risques professionnels
(HSE, membre de CSSCT, RH,
encadrement,…)
Effectif : 10 personnes max

Prérequis : 
Aucun Prérequis

Modalités d’évaluation : 
Évaluation de validation des
compétences acquises et délivrance
d’une attestation individuelle de fin
de formation validant les acquis par
notre organisme de formation

Durée :  1 jour

Tarif : 900 € HT par stagiaire

03 Risques Psycho-Sociaux

Objectifs pédagogiques : 
· Comprendre les mécanismes des
RPS, leurs causes et déterminants 
· Mobiliser des ressources pratiques
et méthodologiques dans le cadre de
la prévention des RPS 
· Appréhender les principales étapes
d’une démarche de prévention des
RPS et les leviers d’actions
· Construire collectivement une
démarche de prévention des RPS et
partager un langage commun Méthodes pédagogiques

Alternance de séquences théoriques
et de mises en situation, échanges
entre pairs

Retour 
Sommaire



Objectif général : Prendre en compte les
principales recommandations d’aménagement
dès la conception 

Contenu pédagogique : 
Définition et enjeux d’une
démarche de prévention (cadre
règlementaire)
Définition de l’ergonomie
L’Homme au travail : normes et
variabilité
Les ambiances physiques de
travail
L’impact des facteurs
organisationnels sur une situation
de travail
Analyse d’activité : comment
analyser l’activité réelle d’un
opérateur ? Quels outils utilisés ?
Pour quoi faire ?
Etude de cas en interne

Public concerné : 
Toute personne en charge de la
conception de situations de travail
(responsable de production, bureau
d’études, méthodes, maintenance)
Effectif : 10 personnes max

Prérequis : 
Aucun Prérequis

Modalités d’évaluation : 
Évaluation de validation des
compétences acquises et délivrance
d’une attestation individuelle de fin
de formation validant les acquis par
notre organisme de formation

Durée :  3 jours (2 jours + 1 jour)

Tarif : 1350 € HT par stagiaire

04 Ergonomie et Conception

Objectifs pédagogiques : 
· Définir les enjeux d’une démarche
de prévention
· Définir l’ergonomie et ses champs
d’intervention 
· Comprendre la problématique des
troubles musculosquelettiques, en
général et dans l’entreprise 
Identifier les facteurs de risque et les
éléments protecteurs via l’analyse
d’une situation de travail 
· Se familiariser avec les outils
d’analyse de situations de travail,
l’usage et les limites des normes en
conception Méthodes pédagogiques

Alternance de séquences théoriques
et de mises en situation, échanges
entre pairs

Retour 
Sommaire



Coordonnées Ergonomie Normandie
Adresse : 20 Passage de la Luciline, 76 000 ROUEN

Email : contact@ergonomie-normandie.com
Téléphone : 06 17 18 58 75

Une formation vous intéresse ?

Complétez ce bulletin de pré-inscription accessible 
par QR CODE et faites-le parvenir à l’adresse :

contact@ergonomie-normandie.com  
ou contactez directement Ergonomie Normandie

mailto:contact@ergonomie-normandie.com


Coordonnées Ergonomie Normandie
Adresse : 20 Passage de la Luciline, 76 000 ROUEN

Email : contact@ergonomie-normandie.com
Téléphone : 06 17 18 58 75

Certification Qualiopi
Ergonomie Normandie, organisme de formation, est certifié

Qualiopi pour ses actions de formation. 

QUALIOPI est un processus de certification né de la loi du 5
septembre 2018. Valable pour une durée de trois ans, son but
est de garantir la qualité de la formation et de proposer une
plus grande lisibilité de l’offre de formation aux entreprises

et aux stagiaires.
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