
Toute personne souhaitant
mettre en œuvre une démarche

sécurité et santé au travail

Public Concerné
Avoir une activité liés à

la santé et la sécurité au
travail 

Prérequis
1 journée

7h

Durée
Certificat de réalisation

Certification

PRÉVENTION

01. Identifier les enjeux de la mise en place d'une démarche de management de la sécurité
et de la santé au travail

Intégrer les exigences du cadre réglementaire (code du travail)
Déterminer les responsabilités de l'employeur, des managers et des employés
Comprendre l'environnement des accidents du travail et des maladies professionnelles

02. Réaliser une évaluation des risques professionnels
Définir la notion d’unité de travail
Identifier les sources de risques et de dangers associées aux unités de travail
Mettre en œuvre une méthode d'évaluation des risques
Mettre en forme l'analyse des risques via le document unique

PROGRAMME DE LA FORMATION

Apports théoriques et pratiques,
Exercices d'application et études de cas
Groupe de 4 à 10 personnes

Auto évaluation préalable en amont de la
formation, Quiz d’évaluation des acquis

MÉTHODE PÉDAGOGIQUE MODALITÉS D’ÉVALUATION

Comprendre les exigences du code du travail sur l’évaluation des risques
professionnels

Identifier les dangers et les risques liés à l'activité de votre entreprise et son activité

Savoir faire une analyse des risques sécurité et santé au travail permettant de
constituer le « document unique d'évaluation des risques professionnels»

Rédiger, compléter, mettre à jour son document unique dans le respect de la
réglementation en vigueur

Aide à la rédaction du Document Unique

03. Définir les moyens de prévention associées et les risques résiduels
Identifier les points d'amélioration et les moyens de prévention associés
Savoir proposer et mettre en place des actions de prévention et des actions correctives
Identifier les pilotes et les ressources nécessaires 
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Taux de satisfaction 95
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Taux d'abandon 5
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