Erymomie ef Come/ah'on de postes de travail
&) Définir les enjeux d'une démarche de prévention

&) Définir I'ergonomie et ses champs d'intervention

& Comprendre la problématique des troubles musculosquelettiques, en général et dans
I'entreprise

& Identifier les facteurs de risque et les éléments protecteurs via I'analyse d'une situation
de travail

& Se familiariser avec les outils d'analyse de situations de travail, l'usage et les limites
des normes en conception

PROGRAMME DE LA FORMATION

O1. Définition et enjeux d'une démarche de prévention (cadre réglementaire)
02. Définition de I'ergonomie

03. L'Homme au travail : Normes et variabilité

04. Les ambiances physiques de travail

05. L'impact des facteurs organisationnels sur une situation de travail

06. Analyse d'activité :
Comment analyser |'activité réelle d'un opérateur 7 Quels outils utilisés 7 Pour quoi faire ?

07. Etude de cas en interne

METHODE PEDAGOGIQUE MODALITES D’EVALUATION

’ , . . 1Y . .
Alternance de séquences théoriques et de Quiz d'évaluation des acquis
mises en situation, échanges entre pairs
Groupe de 4 & 10 personnes
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—— Public Concerns Durée Certification
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4
Toute personne en charge 2 journées + | journée Certificat de réalisation
Aucun prérequis n'est de la 21h
demandé conception de situations de
travail

Taux de satisfaction Taux d'abandon 5
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