
Toute personne ayant de près ou
de loin une fonction

prévention/sécurité dans leur
quotidien au travail

Public Concerné
Aucun prérequis
n'est demandé

Prérequis
3 demi-journées

10,5 h

Durée
Certificat de réalisation

Certification

PRÉVENTION

01. Les différents enjeux de la prévention des risques professionnels

02. Le positionnement de l'entreprise par rapport à ses obligations Santé Sécurité au Travail

03. Les niveaux de prévention :
Les principes généraux de prévention, la connaissance des risques professionnels

04. Les acteurs de prévention internes et externes

05. La mise en place d'une démarche de prévention : 
De l'identification des risques à la mise en place et au suivi du plan d'action

PROGRAMME DE LA FORMATION

Exposés didactiques, mises en situation,
échanges et retours d’expériences
Groupe de 4 à 10 personnes

Quiz d’évaluation des acquis

MÉTHODE PÉDAGOGIQUE MODALITÉS D’ÉVALUATION

Fondamentaux en préventionFondamentaux en préventionFondamentaux en prévention
Conseiller et accompagner son employeur dans l'élaboration et la mise en œuvre
d'une démarche de prévention des risques professionnels

Evaluer la maturité de l'entreprise au regard de la prévention des risques

Repérer les risques présents dans son entreprise

Identifier des mesures de prévention à partir de l'évaluation des risques

Contribuer à la mise à jour des documents santé et sécurité au travail (registres
obligatoires, document unique, plan de prévention...)

Situer son rôle parmi les acteurs en santé et sécurité au travail

0 20 40 60 80 100

Taux de satisfaction 95

0 20 40 60 80 100

Taux d'abandon 5
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