Prevention des z@vques Psyc/w - Socian

& Comprendre les mécanismes des RPS, leurs causes et déterminants

& Mobiliser des ressources pratiques et méthodologiques dans le cadre de la
prévention des RPS

& Appréhender les principales étapes d'une démarche de prévention des
RPS et les leviers d'actions

& Construire collectivement une démarche de prévention des RPS et partager un
langage commun

PROGRAMME DE LA FORMATION

Ol. Rappels sur le contexte de la prévention des risques professionnels et le lien avec les RPS

02. La problématique des troubles psychosociaux
Notions sur les risques et déterminants des risques

03. La dimension psychosociale du travail
Agir au quotidien

04. Etudes de cas

METHODE PEDAGOGIQUE MODALITES D’EVALUATION

Alternance de séquences théoriques et de Quiz d'évaluation des acquis
mises en situation, échanges entre pairs
Groupe de 12 personnes maximum
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Prerequw Public Concerne Durée Cert n
Aucun prérequis n'est Toute personne intervenant en 1journée Certificat de réalisation
demandé prévention des risques professionnels 7h

(HSE, membre de CSSCT, RH,
encadrement,...)

Taux de satisfaction Taux d'abandon 5
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